
 

 

各学院： 

为全面实施学校“三全育人”综合改革，进一步提升人才培

养质量，壮大学生工作力量，充分发挥班主任、德育助理对学生

事务的日常管理和教育的辅助作用，现将 2019-2020 学年度第一

学期本科学生班班主任、德育助理岗位申报事项通知如下： 

一、申报对象 

1.重庆大学在读全日制非定向研究生； 

2.重庆大学大二年级及以上的全日制普通本科学生。 

二、岗位要求 

1.政治素质高，思想作风正，模范践行社会主义核心价值观

及校规校纪，在社会实践、志愿服务、校园文化等方面具有突出

表现。 

2.综合素质高，具有较强的组织管理能力、语言文字表达能

力、教育引导能力等。业务能力强，热爱学生工作，具有较强的
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工作责任心和敬业意识。 

3.政治面貌应为共青团员，党员优先。 

4.学习成绩优良，在校期间无补考、挂科和重修。研究生担

任班主任、德育助理的应科研能力突出，本科学生担任班主任、

德育助理的智育成绩（GPA）排名应位列本年级专业前 30%。 

5.积极参加体育锻炼，本科生《国家体质健康标准》总分等

级达到良好、无晨曦计划缺勤记录。 

6.研究生需征得研究生导师同意，本科学生担任班主任的，

所带班级应低于自己现所在年级。 

7.无不假晚归记录、宿舍卫生不合格及违章电器记录、恶意

欠缴学费等行为。 

三、岗位职责 

（一）班主任岗位 

主要职责是在学院分管学生工作副书记的领导下，在辅导员

的具体指导下开展工作，与辅导员工作形成合力，协助辅导员做

好学生基本事务管理、班风学风建设等工作日常管理事务，对学

生提供思想、学习、生活等方面的咨询与指导。 

（二）德育助理岗位 

主要职责是在学院分管学生工作副书记的领导下，配合专兼

职辅导员开展好学院学生教育管理工作，积极发挥调研和参谋作

用，及时反馈学生基本情况、存在的问题和学生在成长发展中的

诉求，发挥学生与学院学生工作力量之间的桥梁纽带作用，为学
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生思想政治教育工作提供辅助力量。 

四、岗位设置及津贴发放 

1.岗位设置。本学期设置本科学生班主任岗位 487 个（新生

分班后以实际情况为准），德育助理岗位 116 个。各学院可按照

每 1 名班主任带 2 个本科班级进行岗位设置（奇数班级可调配或

增加 1 名班主任），须保证学院本科班级全覆盖。德育助理原则

上按照本科学生规模 1:200 进行调配。详细的岗位分配指标请见

附件 1《重庆大学 2019-2020 学年第一学期各学院班主任、德育

助理岗位指标》 

2.津贴标准。班主任、德育助理岗位津贴 500 元/月/人，每

学期期末发放，按 5 个月计发。 

五、申报程序及材料报送 

（一）申报程序 

1.各学院在学院网站公布选拔通知。 

2.学院成立选拔小组，由分管学生工作的学院负责人任组长，

组织实施本次申报、选拔、推荐工作。 

3.学院将班主任、德育助理相关信息在学院网站公示 3 天无

异议后报送党委学生工作部。 

4.学工部在网站公示 3 天，无异议后确认名单。 

5.班主任、德育助理原则上至少工作一个学期，期间有特殊

原因，学院可按照申报条件和流程重新选拔，并及时报学工部公

示后确认变更人员名单。 
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（二）材料报送 

学院填写附件 2《重庆大学 2019-2020 学年第一学期班主任、

德育助理名单》，于 2019 年 10 月 8 日前将电子版和签字盖章的

扫描（拍照）件通过邮箱发送到 szk@cqu.edu.cn。 

六、其他 

1.各学院要充分重视班主任、德育助理的工作，选拔工作做

到公平、公正、公开。 

2.学校将对于学期末考核合格的班主任、德育助理，将发予

相应的证书，考核优秀的班主任、德育助理在争先创优等方面优

先考虑。 

联系人：麦丽坎    电话：65102643 

 

附件：1.重庆大学 2019-2020 学年第一学期各学院班主任、

德育助理岗位指标 

2.重庆大学 2019-2020 学年第一学期班主任、德育助

理名单 

 

 

党委学生工作部      党委研究生工作部 

                           2019 年 9 月 18 日 
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